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y regulados por el Cédigo de Etica dAlalitoria Superior aplicacion y cumplimiento del presente Cddigo y demas
de Michoacan; normatividad aplicable en materia de Derechos Humanos, asi como
de proponer las actualizaciones al mismo e igualmente sera la
Il. Actualizar mediante acciones especificas los principios instancia encargadas de recibir las quejas por violaciones del mismo

establecidos en la Politica de Integridad déuditoria gue en su caso se presenten de conformidad al Reglamento del
Superior de Michoacan; Comité respectivo.
M. Infundir en el personal la nocién de que su conducta, dentro CAPITULOII
y fuera del lugar de trabajo, y aun cuando no se relacione DE LA INSTITUCIONALIDAD
con sus actividades oficiales, incide en la imagen vy el
prestigio que el publico tiene de la Institucion; Articulo 6. El personal de lAuditoria Superior debera conoger
observar y aplicar correctamente el marco juridico, politicas,
IV. Resguardar la confianza que la sociedad y los enteslineamientos, procesos y procedimientos que rigen a la Institucion.

gubernamentales han depositado en la Entidad de
Fiscalizacion Superior y en sus servidores publicos; y  Articulo 7. Los servidores publicos deberan resguardar y mantener
en confidencialidad toda la informacién que por razén de su empleo,
\A Explicar los referentes éticos, para lo cual estructura lascargo o comision tengan conocimiento, especialmente tratandose
principales obligaciones de todas y todos los miembros del manejo de datos personales o estrictamente relacionados con la
del servicio publico de la Institucion. intimidad y la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos
en que se determine que la misma sea de interés publico, de
Articulo 2. Se determinaran como Misiovision y Politica de conformidad con lo establecido en la legislacion que en materia de
Calidad de l&uditoria Superior de Michoacan los siguientes: transparencia y acceso a la informacion publica resulte aplicable o
lo que ordene la autoridad competente.
I Mision: Fiscalizar la aplicacion de los recursos publicos,
conforme a los principios de transparencia, legalidad, Articulo 8. Los servidores publicos deberan contribuir a
imparcialidad y confiabilidad, fomentando asi, la cultura transparentar y difundir la informacién publica que la Institucion
de la rendicion de cuentas de los entes fiscalizables; en su caracter de sujeto obligado debe publicar y mantener
actualizada, en términos de lo establecido en las disposiciones
Il. Vision: Fortalecer y mantener aAaditoria Superior de  juridicas aplicables.
Michoacan como una de las entidades de fiscalizacion mas
eficaces e imparciales a nivel nacional, asi como, brindarArticulo 9. Los servidores publicos deberan contribuir a la cultura
confianza en los resultados de su actuar, generando certitude la rendicion de cuentas, presentando su declaracion patrimonial
y credibilidad en la sociedad; y y de intereses, de conformidad con el marco legal aplicable y en la
periodicidad solicitada.
Il Politica de Calidad: LAuditoria Superior de Michoacan
tiene el compromiso de dar cumplimiento a los trabajos de Articulo 10. Los servidores publicos, en el cumplimiento de sus
fiscalizacién, bajo los principios de eficiencia, eficacia, funciones se abstendran de disponer del personal a su cargo en
transparencia e imparcialidad reforzandolos a través deforma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades
una mejora continua al Sistema de la Gestion de la Calidadde caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de este Cédigo de Conducta, se entendera CAPITULO IlI

por: DEL USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES

I Auditoria SuperiorAuditoria Superior de Michoacan; Articulo 11. Los servidores publicos seran responsables de su
contrasefia de equipos y/o sistemas informaticos institucionales y

Il. ASM: Auditoria Superior de Michoacan; del uso indebido que se le pueda dar, evitando utilizar éstos para

fines distintos al de su comisiéon o actividad institucional; no
M. Cadigo: Cadigo de Conducta dedaditoria Superior de  archivara informacion institucional o relacionada con su labor en
Michoacan; equipos publicos; y no alterard ni modificara la informacion o
documentacion obtenidos con motivo de sus funciones laborales.

IV. Servidores Publico3bda persona que labora eAtalitoria
Superior de Michoacan; y Articulo 12. Los servidores publicos deberan hacer uso de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, de manera
\A Comité: Comité de Integridad. razonada, disciplinada y austera, procurando el aprovechamiento

y optimizacion de los mismos, asi como promover una cultura de
Articulo 4. Las disposiciones de este Cdodigo son obligatorias ahorro y reduccion de gastos.
para todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza enAladitoria Superior de  Articulo 13. Los servidores publicos evitaran el uso de bienes y
Michoacan, sin excepcion de nivel, funcién o actividad. recursos para asuntos de caracter personal o privado.

Articulo 5. El Comité sera la instancia encargada de velar por laArticulo 14. Los servidores publicos deben de abstenerse de la
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substraccion de bienes materiales de la Instituciéon para fineevitando palabras anti sonantes, ya sea del tipo formal o informal,

personales o politicos. en relacion con sus comparfieros y superiores.
CAPITULO IV Articulo 23. Los servidores publicos deberan otorgar un trato
RESPETO Y TOLERANCIA profesional, justo, imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso,

tanto entre compafieros como hacia la ciudadania en general.
Articulo 15. Los servidores publicos de Aauditoria Superior
deberan orientar en todo momento sus esfuerzos y trabajo hacia larticulo 24. Los servidores publicos deberan ajustarse a los
promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanosrdenamientos legales y al espiritu de las normas de auditoriay de
tomando en consideracion lo dispuesto por la Constitucion Politicaética, con el fin de que se preserve la credibilidad y la confianza de
de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionalesa sociedad en laSM.
suscritos por el Estado mexicano en materia de derechos humanos
y por la demas legislacion y normatividad aplicables en la materiaArticulo 25. Los servidores deberan evitar usar la identificacion

institucional para fines personales o de lucro, asi como beneficiar
Articulo 16.El personal de laSM fomentaran en todo momento o perjudicar a terceros.
un ambiente laboral interno basado en el respeto mutuo, sin
discriminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia CAPITULO VI
motivada por el origen étnico o nacional, el color de la piel, la DE LA INTEGRIDAD FIiSICA
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la aparienciaArticulo 26. El personal de l#uditoria Superior debera
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, edenunciar cualquier acto de hostigamiento laboral, entendido
embarazo, el idioma, las opiniones, las preferencias sexuales, laomo violencia fisica o psicologica en el ejercicio de poder en
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, una relaciéon de subordinacién, o bien, cuando no exista dicha
las responsabilidades familiares, los antecedentes penales jerarquia, en las expresiones verbales o fisicas que se traduzcan
cualquier otra caracteristica o condicion. en dicha violencia.

Articulo 17. Los servidores publicos se conduciran siempre Articulo 27. Los servidores pUblicos deberan abstenerse de realizar

conforme a la normatividad aplicable en materia de igualdad y nocualquier conducta ilicita o contraria a lo establecido en las leyes

discriminacion por motivos de género y promoveran enfaticamentede la materia.

el uso de un lenguaje incluyente con enfoque de género dentro de la

Institucién, en todos sus ambitos y niveles, con el objetivo deAtrticulo 28.El personal de lASM debera basar su conducta en el

fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. pleno respeto de los derechos humanos de las personas,
especialmente tratandose de las mujeres que laboran en la

Articulo 18. Los servidores publicos se abstendran de hostigar,Institucion, siendo totalmente inaceptables las conductas de

agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros d@stigamiento y acoso sexual, que ademas de resultar violatorias al

trabajo, personal subordinado o cualquier otra persona que spresente Codigo, podran ser motivo de sanciones administrativas

encuentre dentro de las instalaciones de la Institucion. y de tipo penal.

Articulo 19. Los servidores publicos en el cumplimiento de sus CAPITULO VI

funciones deben de abstenerse de asignar o delegar sus DE LA PROBIDAD

responsabilidades sin apegarse a las disposiciones normativas

aplicables. Articulo 29.Los servidores publicos deAaditoria Superior de

Michoacan deberan desempefiar su cargo con honradez, probidad
CAPITULOV e imparcialidad, evitando abusar del mismo para obtener beneficios

IMAGEN INSTITUCIONAL personales o a favor de tercera persona; procurar o conseguir

privilegios de cualquier tipo, entre ellos, los econémicos,
Articulo 20. Los servidores publicos deberan cumplir su trabajo, profesionales o de influencia; ordenar, realizar o solicitar favores
actividades, y/o quehaceres dentro de los horarios establecidode cualquier indole para perjudicar a cualquier persona, asi como
por la Institucién, mismos que seran determinados de acuerdo cohacer uso de su nivel, instancia o jerarquia para imponer doctrinas,
su nivel, instancia, jerarquia o grado de responsabilidad, dedicandosdeologias o creencias politicas, religiosas o culturales, ya que
exclusivamente a los asuntos que le requiere la Institucion. constituyen faltas graves a este compromiso.

Articulo 21. Los servidores publicos deberan mantener el orden yAr ticulo 30.El personal de IASM con integridad, honestidad y

limpieza en su area de trabajo, ademéas de tener una adecuattansparencia deberan salvaguardar los intereses y buscar siempre

presentacion personal durante sus funciones, incluyendo limpiezael beneficio de la Institucién, asi como anticipar, identificar, evitar

utilizando el atuendo acorde a las funciones que le fueron asignadasdenunciar cualquier acto de corrupcion.

y evitar presentarse al trabajo en forma indecorosa o bajo los

efectos de alcohol o cualquier tipo de droga. Articulo 31. Los servidores publicos que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion participen en contrataciones publicas o

Articulo 22. Los servidores publicos deberan promover una en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos y

comunicacion efectiva, de manera clara, cordial y respetuosaautorizaciones, deberan asegurarse que dichos procesos se realicen
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con transparencia, imparcialidad y legalidad. ARTEMIO ZARAGOZA TAPIA, Auditor Especial de
Normatividad y Encayado del Despacho deAaditoria Superior

Articulo 32. Los servidores publicos se abstendran de aceptarde Michoacan, por Ministerio de Legn ejercicio de la facultad

regalos por el ejercicio de su encargo o comision, evitando losque me confiere el articulo 133 de la Constitucion Politica del

favores a cambio de bienes o prerrogativas. Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 114 de la Ley
Organica y de Procedimientos del Congreso del Estado de

CAPITULO VIII Michoacan de Ocampo; 1 primer parrafo, 2 primer parrafo y 10

EFICACIAY EFICIENCIA fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de

Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo; 8 fraccion Xl del
Articulo 33. Los servidores publicos deberan ejecutar sus Reglamento Interior de Ruditoria Superior de Michoacan;que
funciones a su cargo de forma eficiente y eficaz, disminuyendoa efecto de crear y mantener condiciones que permitan la actuacion

tiempos, formalismos y costos innecesarios. ética y responsable de cada servidor publico, se tiene a bien expedir
el siguiente:

Articulo 34. Los servidores publicos, para el buen desempefio de

sus actividades profesionales, deberan: CODICO DE ETICA DE LA AUDIT ORIA

SUPERIOR DE MICHOACAN
l. Etica e independencia: Cumplir con los requisitos éticos
relevantes y ser independientes; CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Il. Juicio profesional, diligencia debida y escepticismo:
Mantener una conducta profesional apropiada medianteLa funcién de laAuditoria Superior de Michoacan consiste en
la aplicacion del escepticismo profesional, juicio profesional revisar, fiscalizar y evaluar la gestion de los poderes del Estado, de
y la diligencia debida durante toda la auditoria; los ayuntamientos y de todas las demas entidades publicas estatales
y municipales que manejan fondos publicos, y de aquellos
M. Control de calidad: Realizar la auditoria de acuerdo con lasorganismos que por disposicién de ley se consideren autébnomos,

normas profesionales sobre control de calidad; asi como cualquier entidad, persona fisica 0 moral, publica o privada,
y los transferidos a fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier

IV. Gestion y habilidades del equipo de auditoria: Poseer ootra figura juridica, de conformidad con los procedimientos
tener acceso a las habilidades necesarias; establecidos en las leyes, bajo los principios de legalidad,

definitividad, imparcialidad y confiabilidad, en forma simultanea,

\A Riesgo de auditoria: Gestionar el riesgo de proporcionaranual, posterior, externa, independiente y autbnoma para satisfacer
un informe que sea inapropiado bajo las circunstancias deos objetivos a los que estén destinados, conforme a la normativa
la auditoria; y legislacién aplicable.

VI. Materialidad: Considerar la materialidad ética en todos los Esta funcion de fiscalizacion conferida constitucionalmente a la
procesos de la institucion; y Entidad de Fiscalizacion Superior del Estado de Michoacan,

convierte a la institucion en una pieza clave del proceso de rendicion

VII. Documentacién: Preparar la documentacion con el de cuentasy en la estrategia del Estado Mexicano para combatir la

suficiente detalle para proporcionar una comprension claracorrupcion.
del trabajo realizado, de la evidencia obtenida y de las

conclusiones alcanzadas. Una condicién necesaria para contar con la confianza y credibilidad
de la sociedad es la estructuracion e implementacién de una politica
TRANSITORIOS institucional de integridad, la cual comprende elementos como el

establecimiento de valores institucionales, un comité de integridad,
PRIMERO.- El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor el estrategia de capacitacién y comunicacion, asi como esquemas de
dia siguiente al de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobiernoevaluacion y controles de supervision de la implementacion de
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. dicha politica.

SEGUNDO.- Se instruye a los titulares de las unidades Elcomportamiento ético de los servidores publicos esta influenciado
administrativas de lauditoria Superior de Michoacan, a efecto de por el ambiente laboral en el que se desarrolla. Existe una
que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes pamsponsabilidad compartida entre la institucion y los servidores
dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo. publicos, en lo individual, respecto a la observancia de valores

institucionales. Por ello, en la estructura del Cédigo de Etica de la
TERCERO.- Hagase del conocimiento a todos los servidores Auditoria Superior de Michoacéan, se incorporan ambas
publicos de I&uditoria Superior de Michoacéan y al Presidente de dimensiones.
la Comisién Inspectora de la misma.

El contenido de este Cédigo de Etica se basa en la Norma
Morelia, Michoacan, a 10 diez de julio de 2019 dos mil diecinueve.- Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI)
El Auditor Especial de Normatividad y Engado del Despacho  ndmero 30, emitida por la Organizacion Internacional de Entidades
de laAuditoria Superior de Michoacéan, por Ministerio de Ley Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en inglés),
Artemio Zaragozdapia. (Firmado). aprobada en su XXII Congreso, celebrado en Emiratos Arabes
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Unidos en 2016, asi como en los Lineamientos para la emision ded.
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidadégiministrativas, publicados en el Diario Oficial

de la Federacion, el 12 de octubre de 2018 y articulo 14 de la Ley
de Responsabilidadasiministrativas para el Estado de Michoacén

de Ocampo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 18 de julio
del afio 2017. 5.

OBJETO

El Cédigo de Etica de lauditoria Superior de Michoacéan tiene

por objeto, establecer las reglas, para que, en la actuacion de los
trabajadores al servicio deAaiditoria Superior de Michoacan,
impere una conducta de ética profesional integral y su ejercicio en
los valores y principios que permitan llevar a cabo un plena6.
vocacion de servicio publico en beneficio de la sociedldeinas,

el Cadigo aborda las responsabilidades deitiitoria Superior de
Michoacan en la promocion y proteccion de la ética y los valores.

Ambito de aplicacion

Los servidores publicos de Aaiditoria Superior de Michoacan 7.
deben alinear su comportamiento a dichos valores,
independientemente de las consideraciones personales que pudieran
influir en la toma de decisiones. El Cédigo de Etica debe ser
observado por todos los servidores publicos da&uditoria
Superior de Michoacan, incluido el personal que se contrate para8.
realizar un trabajo en nombre deAaditoria Superior de
Michoacan.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECDRES DELSER/ICIO PUBLICO 9.

En congruencia con los principios estipulados en la Norma
Internacional ISSAI 30, los servidores publicos dAudditoria
Superior de Michoacan deben observar los principios

constitucionales y legales que rigen al servicio publico, a saber: 10.

1. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

11.

2. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u

organizacion, debido a que estan conscientes que ellol2.

compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

3. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocaciéon absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Confidencialidad: No divulgar informacion de los entes
fiscalizados, sin la debida autorizacion, a menos que, exista
una obligaciéon legal o profesional para hacerlo,
absteniéndose de utilizar la informacion para lucro personal
o de alguna manera que fuera contraria a las leyes vigentes,
o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
Institucion.

Responsabilidad: Promover el compromiso con la
institucion y con el entorno, actuando con esmero,
oportunidad, calidad, pertinencia y profesionalismo, asi
como cumplir con los deberes que le corresponden,
asumiendo las consecuencias de sus actos u omisiones.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio
o0 bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Debera conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como alasy los particulares con los que llegare a
tratar

Objetividad: Debera preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rendicion de Cuenta&sumir plenamente ante la sociedad

y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por Mérito: Debera ser seleccionado para4.

sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

IntegridadActuar siempre de manera congruente con los 5.

principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su.actuar

6.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES

Con base en la Norma Internacional ISSAI 30, los servidores
publicos de l&uditoria Superior de Michoacan deben considerar

los siguientes valores: 7.

1.

n

w

Interés PublicoActuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad, sin ostentacion,8.

otorgando un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos
humanos, y en el ambito de su competencia y atribuciones,
garantizar, promover y proteger de conformidad con los

derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; dandivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; yPdegresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion: Prestar sus servicios de
conformidad a sus atribuciones sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Equidad de Género: En el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los

programas y beneficios institucionales, y a los empleos,

cargos y comisiones institucionales.

Entorno Cultural y Ecologico: En el desarrollo de sus
actividades evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promover en la sociedad la proteccién y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaborar entre siy propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas institucionales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania efiditoria
Superior de Michoacan.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
Eticay las Reglas de Integridad, fomentando la aplicacion,
en el desempefio de sus funciones y de los principios que
la Constitucion Politica y demas legislacién emita, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV

CRITERIOSY REGLAS DE INTEGRIDAD RARA
LA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

Principios detUniversalidad que establece que los derechos Tomando en cuenta los principios rectores y valores antes definidos,
humanos que corresponden a toda persona por el simplese presentan las reglas de integridad dautiitoria Superior de

hecho de serlo; daterdependencia que implica que los

Michoacan, las cuales definen las pautas y prioridades que deben
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guiar la actuacion de los servidores publicos de la institucion en los
ambitos del servicio publico, tales como: actuacion publica,
informacién publica, contrataciones publicas, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno, procedimiento administrativo,
desempefio permanente con integridad, cooperacién con la
integridad y comportamiento digno. Lo anterior, a partir de los
siguientes criterios:

1.

Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones,
considerando que el comportamiento en el &ambito personal
tiene incidencia en laimagen de la Institucién. En particular,
es necesario actuar con honestidad, con respeto, de forma
confiable, de buena fe y a favor del interés publico.

Preservar la independencia y objetividad en su actuacion.
Lo anterior implica estar libre de influencias o
circunstancias que comprometan, de manera real o en
apariencia, el juicio profesional o la actuacion imparcial.

Adquirir, mantener y actualizar los conocimientos y
habilidades que garanticen la realizacion de las tareas
altamente especializadas de cada servidor publico de la
Auditoria Superior de Michoacan.

Cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar
cualquier conducta que pueda desacreditaAadéoria
Superior de Michoacan. Negarse a cumplir instrucciones
ilegales no sdlo es lo correcto, es una obligacion. Ningn
superior jerarquico, tiene la autoridad para ordenar que se
infrinja la Ley, el Codigo de Etica y las politicas o principios
rectores del servicio publico.

Evitar revelar informacion institucional, derivada de las
labores de fiscalizacién y de asuntos de gestion interna,
respetando las disposiciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales.

REGLAS DE INTEGRIDAD P ARA
CUMPLIR CON LOS CRITERIOS

La honestidad, el respeto, la confiabilidad y la buena fe a
favor del interés publico.

Reglas relacionadas con el entorno institucional.
LaAuditoria Superior de Michoacan, debe:

A) Promover el valor de la integridad como un

elemento que debe estar presente en la operacior?.

diaria de la Institucion, a través de una estrategia
de comunicacién y capacitacion;

B) Contar con un Comité de Integridad que disefie
mecanismos para prevenir, identificar y dar
seguimiento a posibles conductas contrarias al
Cadigo de Etica, mismo que debera actuar bajo el
principio de imparcialidad;,y

C) Establecer un ambiente propicio para que el

personal consulte o se asesore, con sus superiores
o con el Comité de Integridad, sobre asuntos
relacionados con la interpretacion de este valor
ético. Los servidores publicos de Aaditoria
Superior de Michoacan podran formular preguntas

y plantear problemas, con la conviccion de que
esos planteamientos seran tratados con
profesionalismo e imparcialidad.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los
servidores publicos deAauditoria Superior de Michoacan.

El personal, debe:
A) Dar el ejemplo de un comportamiento ético;

B) Actuar de manera honesta, confiable y a favor del
interés publico; ajustandose a las politicas y normas
establecidas por lAuditoria Superior de
Michoacan:;

C) Ejercer sus atribuciones y utilizar la informacion
y los recursos a su disposicién, Unicamente en
beneficio del interés publico. Utilizando su
posicion para los fines institucionales, sin
pretender obtener favores o beneficios personales
0 para terceros;

D) Conocer el contenido de las politicas, reglamentos
y normas de |lAuditoria Superior de Michoacan
relacionadas con la integridad, siendo responsable
de cumplir con ellas; el cumplimiento de las
politicas, reglamentos y normas deAladitoria
Superior de Michoacan no es sélo un proceso
formal, sino que debe formar parte de las
actividades cotidianas;

E) Informar a su superior jerarquico o Comité de
Integridad sobre presuntas violaciones de
integridad que detecten; y

F) Cuidar y proteger el patrimonio deAaditoria
Superior de Michoacéan, asegurandose de que no
se pierda, se dafie o se utilice indebidamente.
Asimismo, debe utilizar de forma apropiada los
equipos informaticos, cuentas de correo e internet
institucionales y de mas recursos materiales que le
sean puestos a su disposicion para el desempefio
de sus funciones.

Independencia ajena de influencias o circunstancias que
comprometan, el juicio profesional o la actuacion imparcial.

Reglas relacionadas con el entorno institucional.

LaAuditoria Superior de Michoacan, debe:

A) Establecer los mecanismos necesarios para asegurar
gue los servidores publicos cuenten con

independencia respecto a los entes auditados, de
conformidad con la autonomia técnica y de gestion
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de acuerdo con la Constitucién Politica del Estado 3.
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

B) Proporcionar orientacion y direccién a los
servidores publicos sobre este tep@eyrequerirse,
establecer controles en caso de identificar amenazas
significativas a la independencia y la objetividad;

C) Asegurar que los servidores publicos, sobre todo
los de mando superior, no desarrollen relaciones
con entidades auditadas que puedan poner en
riesgo su independencia u objetividad; y

D) Evitar asesorar u otros servicios distintos de la
fiscalizacion a una entidad auditada, cuando dichos
servicios importen responsabilidades de gestion.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los
servidores publicos deAauditoria Superior de Michoacan.

El personal debe:

A) Estar libre de impedimentos que afecten su
independencia y objetividad. Para este propdsito,
debe:

a) Mantenerse al margen de intereses
politicos;

b) Evitar involucrarse en latoma de decisiones
del ente auditado;

C) Evitar auditar el trabajo de familiares o
personas cercanas;

d) Abstenerse de auditar entidades en las que
haya trabajado con antelacion, sin las
salvaguardas adecuadas, de conformidad
con la legislacion aplicable;

e) Evitar circunstancias en las que los
intereses personales puedan afectar la
toma de decisiones;

f) Evitar circunstancias donde las relaciones
con la direccion o el personal de la entidad
auditada puedan afectar la toma de
decisiones; y

0) Evitar recibir regalos, invitaciones,
donaciones o trato preferencial que puedan
perjudicar la independencia u objetividad.

B) Identificar posibles amenazas y situaciones en las
gue su independencia u objetividad pueda verse 4.
afectada; y

C) Informar en el formato de declaracién de intereses

sobre relaciones preexistentes relevantes y
situaciones que puedan representar un riesgo a la
independencia u objetividad.

Conocimientos y habilidades que garanticen la realizacion
de las tareas altamente especializadas de cada servidor
publico.

Reglas relacionadas con el entorno institucional.
LaAuditoria Superior de Michoacan debe:

A) Contar con politicas de contratacién y recursos
humanos basadas en competencias;

B) Establecer como requisito que se asignen a las areas
técnicas equipos de trabajo que posean el
conocimiento y la experiencia necesaria para
realizar la fiscalizacion;

C) Proporcionar capacitacion adecuada para mejorar
el desempefio de los servidores publicos y mantener
actualizadas sus competencias técnicas;

D) Garantizar que las areas cuenten con esquemas de
asistencia, supervision y control para el adecuado
cumplimiento de las metas institucionales;

E) Asegurar que los servidores publicos cuenten con
herramientas tecnoldgicas y de comunicacion que
permitan el intercambio de informacion y la
coordinacién eficaz de sus funciones;

F) Desarrollar estrategias 0 mecanismos que permitan
adaptar su operacion a los cambios en el sector
publico; y

G) Distribuir la carga de trabajo de forma equitativa,
conforme a la competencia y atribuciones
respectiva.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los
servidores publicos deAauditoria Superior de Michoacan.

El personal debe:

A) Actualizarse y capacitarse en cuanto a la
normativa, habilidades requeridas y conocimiento
que le permitan desarrollar su trabajo con rigor

técnico;

B) Informar a sus superiores en caso de no contar con
las competencias para llevar a cabo sus actividades;

Ys

C) Procurar que los recursos se gestionen de una
manera eficiente y eficaz.

Marco legal de actuacion aplicable.
Reglas relacionadas con el entorno institucional.
LaAuditoria Superior de Michoacan debe:

A) Promover entre su personal la aplicacién del
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B)

C)

D)

E)

F)

principio de legalidad en sus actividades cotidianas;

Contar con mecanismos de control adecuados que
aseguren la calidad de sus procesos;

Difundir el contenido de las Normas Profesionales
deAuditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
(NPASNF) entre sus integrantes;

Participar en la actualizacion de las Normas
Profesionales dauditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion;

Contar con una politica de integridad que permita
identificar los riesgos y las vulnerabilidades que
enfrentan las personas servidoras publicas en la
materia; y

Hacer del conocimiento de los servidores publicos
que laboran en ella, que su comportamiento
personal puede afectar laimagen de la Institucion.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los
servidores publicos deAaiditoria Superior de Michoacan

El personal debe:

A)

B)

C)

D)

E)

Cumplir con el marco legal aplicable al ejercicio de
sus funciones y al de los objetos y sujetos incluidos
en el proceso de fiscalizacion;

Respetar a los servidores publicos que laboran en
las entidades fiscalizadas, evitando abusar de
posicion como autoridad fiscalizadora;

Conducirse con prudencia y precaucion, con el fin
de que sus acciones u opiniones no desacrediten o
comprometan a la institucion;

Informar a sus superiores sobre cualquier conflicto
qgue surja entre los principios éticos de la
institucion y sus funciones; y

De las estrategias de innovacion y de mejora que el
personal proponga para el funcionamiento de la
Auditoria Superior de Michoacan, debe tener como
limite el marco legal aplicabl@simismo, los
superiores jerarquicos deben valorar las
aportaciones de su equipo de trabajo y escuchar
sus puntos de vista manteniendo, en todo
momento, la equidad de género.

Respeto a las disposiciones en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

Reglas relacionadas con el entorno institucional.

B)

©)

D)

E)

legales en materia deansparencia fxcceso a la
Informacion Publica; Ley dEransparenci@cceso

a la Informacion Publica, Proteccién de Datos
Personales y dérchivos;

Contar con los mecanismos institucionales
adecuados para asegurar el resguardo de la
informacién conforme a la legislacion aplicable;

Asegurar que cualquiera de las partes contratadas
para realizar trabajos dentro de la institucion, estén
sujetas a formalizar acuerdos de confidencialidad
de la informacién que posean;

Implementar politicas de transparencia proactiva
en el marco de la legislacion aplicable; y

Contar con mecanismos de control que garanticen
la seguridad de la informacioén institucional
contenida en sus sistemas informaticos.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los
servidores publicos deAaiditoria Superior de Michoacéan:

El personal debe:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Estar al tanto de las obligaciones legales, politicas
y directrices institucionales respecto a la
publicidad de la informacion que se obtiene de los
entes auditados y otras autoridades como parte
del proceso de fiscalizacion;

No revelar ninguna informacién obtenida como
resultado de su trabajo sin la debida y especifica
autorizacion, a menos que exista un deber legal
para hacerlo;

Evitar compartir los resultados de las auditorias
practicadas, a menos de que sea necesario para
cumplir con los procesos legales y administrativos
requeridos, previa autorizacion de sus superiores
jerarquicos;

Evitar utilizar informacién institucional,
incluyendo la que se clasifica como reservada, para
beneficio personal o de terceros;

Mantener discrecion sobre el contenido de la
informacioén institucional en el entorno social,
incluyendo las redes sociales; y

Contribuir al mantenimiento de los controles que
implemente la Institucion para el resguardo y
salvaguarda de la informacion.

CAPITULOV

MECANISMOS DE PROMOCION Y DIFUSION DEL

CODIGO DE ETICA Y DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

LaAuditoria Superior de Michoacén debe:

A)

LaAuditoria Superior de Michoacan, debe enfatizar la importancia
Promover el cumplimiento de las disposiciones de la ética y promover una cultura ética en toda la organizacion,
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proporcionando orientacién y apoyo para facilitar la comprensiond) Incentivar la cooperacion interinstitucional para participar
del presente Caédigo de Etica. De esta forma, se incentivara la en acciones de difusion de casos de éxito y buenas practicas
concientizacion de los principios y valores contenidos en dicho llevada a cabo por otras instancias.

Cadigo, a fin de que prevalezcan en la toma de decisiones y el

correcto ejercicio de las funciones de los servidores publicos de la CAPITULO VI

Auditoria Superior de Michoacan. RESPONSABILIDADES

Por ello,para promover el conocimiento y aplicacion del presente Las infracciones al presente Cédigo de Etica, causara la imposicion
Cadigo, asi como de las directrices para prevenir conflictos dede medidas restrictivas, disciplinarias, administrativas, laborales
intereses, es preciso considerar las siguientes acciones dgpenales que amerite de conformidad a las disposiciones legales

capacitacion y difusion: correspondientes. LAuditoria Superior de Michoacan debera
aplicar su juicio profesional siguiendo las normas establecidas en

A) Mecanismo de promocion y capacitacion: el presente Cadigo.

a) En el marco del curso de induccion institucional para los TRANSITORIOS

servidores publicos de nuevo ingreso, se debe incluir
capacitacion sobre el contenido de los Cédigos de Etica yPRIMERO.- El presente Codigo de Etica déladitoria Superior
el de Conducta, asi como de las Directrices para prevenirde Michoacan, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
conflictos de intereses; en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.
b) En el Plan de Capacitacion y Desarrollo d@uditoria
Superior de Michoacén, en coordinacion cohdditoria SEGUNDO.-EI Cédigo de Etica debera ser difundido y publicado
Superior de la Federacion se incluyan iniciativas de en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
capacitacion (como cursos, seminarios y/o talleres) enMichoacan de Ocampo y en la pagina de internet institucional, a
materia de integridad, incluyendo lo correspondiente los efecto de hacerlo del conocimiento de los servidores publicos de la
codigos de ética y de conducta, asi como de las directriceuditoria Superior de Michoacan.
para prevenir conflictos de intereses; y
TERCERQO.- Se abroga el Cédigo de Etica dalalitoria Superior

C) Incentivar la cooperacion interinstitucional para participar de Michoacan, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
en acciones de capacitacion llevada a cabo por otrasConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el dia 12
instancias. doce de abril del afio 2016 dos mil dieciséis, en su sexta seccion.

B) Mecanismo de difusion: CUARTO.- LaAuditoria Superior de Michoacan debera emitir las

Directrices para Prevenir Conflictos de Intereses, dentro de los

a) A los servidores publicos de nuevo ingreso se les debediez dias habiles siguientes, a partir de la entrada en vigor del

compartir los Cédigos de Etica y el de Conducta, asi presente C6digo, y publiquense en la pagina oficial web
como las Directrices para prevenir conflictos de intereses, institucional.
para su conocimiento y aplicacion. Las Ultimas deben
ser suscritas por cada servidor publico al ingresar a laQUINTO.- Turnese el presente Codigo al Presidente de la Comisién
Auditoria Superior de Michoacan y ésta debe ser partelnspectora de lAuditoria Superior de Michoacan del Congreso
de la documentacion que se integre en su expedientedel Estado; a la Contraloria Interna del Congreso del Estaalta y
laboral; Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién Inspectora de la
Auditoria Superior de Michoacan para su conocimiento.

b) Periédicamente, se debe incluir dentro de las
comunicaciones institucionales (pantallas, fondos de Morelia, Michoacan, a 10 diez de julio de 2019 dos mil diecinueve.-
pantalla, periédico mural, estrados, pagina web, correosEl Auditor Especial de Normatividad y Engado del Despacho
electronicos, intranet) informacion para el cumplimiento de laAuditoria Superior de Michoacan, por Ministerio de Ley
y sobre el contenido de los Cédigos de Etica y el de Artemio Zaragozdapia. (Firmado).
Conducta, asi como de las Directrices para Prevenir
Conflictos de Intereses;

C) Comunicar de manera clara y explicita la integracion,
funciones y objetivos del Comité de Integridad de la El CiudadanoArtemio Zaragozalapia,Auditor Especial de
Auditoria Superior de Michoacan, considerando que Normatividad y Encayado del Despacho deAaditoria Superior
resulta imprescindible no generar expectativas que distende Michoacan por Ministerio de Legon fundamento en lo
de sus objetivos, como son elementos punitivos o ladispuesto por los articulos 43 y 44 de la Ley General de
visualizacion de la denuncia més alla de un insumo paraTransparencia Acceso a la Informacion Publica; 133 primer
identificar riesgos estructurales de la Institucion y parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
coadyuvar al cumplimiento de los Cédigos de Eticay el de Michoacan de Ocampo; 114 de la Ley Orgénica y de
Conducta, asi como de las Directrices para PrevenirProcedimientos del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo;
Conflictos de Intereses; y 1,2y 10 fraccion IV de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Miércoles 17 de Julio de 2019. 4a. Secc. PAGINA 11

de Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo; 8 del Reglamento Comité deTransparencia de lAuditoria Superior de
Interior de laAuditoria Superior de Michoacan; & efecto de Michoacan:;

proporcionar acciones apegadas a los principios de transparencia,

se tiene a bien expedir el siguiente: X. Secretario: El servidor publico responsable de la Unidad

deTransparencia de kuditoria Superior de Michoacan;
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA DE LA AUDIT ORIA XI. Sistema de Comunicacion: El que se apruebe y sirva para
SUPERIOR DE MICHOACAN realizar las comunicaciones y notificaciones internas;
CAPITULO PRIMERO XIl. Solicitud: Las solicitudes de acceso a informacion publica;
asi como de acceso, rectificacion, confirmacion u oposicion
SECCION UNICA de datos personales; y
DISPOSICIONES GENERALES
XIlll.  Unidades\dministrativas: Las Unidadégiministrativas
Articulo 1. El presente Reglamento se expide en términos de lo de laAuditoria Superior de Michoacan.
dispuesto y establecido en los articulos 23 fraccion |, 124, 125y
126 de la Ley d&ransparenciacceso a la Informacién Publica y CAPITULO SEGUNDO

la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan DEL COMITE DE TRANSRARENCIAY DE LOS
de Ocampo; con el propdsito de normar la integracion, organizacion PROCEDIMIENTOS SEGUIDOSANTE EL COMITE
y funcionamiento del Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia de kuditoria Superior de Michoacan. SECCION |
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSRARENCIA

Articulo 2. El Comité de Transparencia tendra como objetivo
coordinar y supervisar las acciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personaleérticulo 4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de
que lleve a cabo la Unidad de Transparencia y las Unidadeda Ley el Comité de Transparencia sera un 6rgano colegiado,
Administrativas de l&uditoria Superior de Michoacéan, a fin de  conformado con un minimo de tres y un méaximo de cinco integrantes,
garantizar el acceso a la informacion y la proteccion de los datoslesignados por el titular de la auditoria, auditores especiales y el
personales que se encuentra bajo su resguardo y custodia, ¢itular de la unidad general de asuntos juridicos, quienes nombraran
términos de lo que dispone la LeyTransparencigicceso a la también de entre sus integrantes a su Presidente. Los integrantes
Informacion Publica y la Ley de Protecciéon de Datos Personalesdel Comité de Transparencia duraran en su cargo tres afios.
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendergrarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de
por: estos integrantes en una sola persona.

. Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia deArticulo 5. EI Comité contara con la siguiente estructura:
laAuditoria Superior de Michoacan;
l. Un Presidente, que dura en su cargo un afio; no reelegible
1. Auditoria: LaAuditoria Superior de Michoacan;
1. Un Secretario, que dura en su cargo tres afios;
111. DerechosARCO: Los derechofARCO (Acceso,

Rectificacion, Cancelacion u Oposicion) Il Vocales, que duraran en sugmaitres afos.

IV. Integrantes del Comité de Transparencia: Los integrantesLa designacion del Presidente sera por votacion de la mayoria
del Comité ddransparencia de kuditoria Superior de  simple del Comité y debera ser renovada cada afio entre los
Michoacan; integrantes del mismo, el Secretario sera el Responsable de la

Unidad deTransparencia de kuditoria Superior de Michoacan,

\Y Ley General: La Ley General eansparencia icceso solo tendra derecho a voz pero no a voto.

ala Informacion Publica;
Articulo 6. Los titulares de las unidades administrativas a

VL. Ley: La Ley deTransparencigicceso a la Informacion  consideracion del Comité de Transparencia, podran acudir a las

Publica de Michoacan de Ocampo; sesiones en calidad de invitados cuando sean convocados. Los

titulares de las unidades administrativas tendran voz pero no voto.

VIl.  Ley de Proteccion: Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados; SECCION |1

FUNCIONES DELCOMITE DE TRANSRARENCIA

VIII.  Presidente: El Presidente del Comité de Transparencia de

laAuditoria Superior de Michoacén; Articulo 7. Son funciones del Comité de transparencia:

IX. Vocal: El servidor publico designado como integrante del |. Instituir, coordinar y supervisar en términos de las



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 12 Miércoles 17 de Julio de 2019. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientosadministrativas o alguno de los integrantes del Comité de

para asegurar la mayor eficacia en la gestion de lasTransparencia lo justifiquen.

solicitudes en materia de acceso a la informacion;

La convocatoria deberéa contener el orden del dia, asi como la fecha,

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en hora y lugar en que la sesion vaya a celebrarse y la mencion de ser

materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificaciénordinaria o extraordinaria.

de la informacién y declaracion de inexistencia o de

incompetencia realicen los titulares de las unidades Articulo 10. El orden del dia de las sesiones incorporara al menos

administrativas de lauditoria; los siguientes puntos:
M. Ordenar a las areas competentes y en el caso en qué Orden del dia;
proceda, que generen o repongan la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones debatfl. Analisis y en su caso, aprobacion de los asuntos que
tener en posesién o que previa acreditacion de la integran el orden del dia; y
imposibilidad de su generacion exponga, de forma fundada
y motivada las razones por las cuales en el caso particularlll. Asuntos generales, si los hubiera.

no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;
Las actas y resoluciones de las sesiones se entenderan aprobadas

IV. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidoresen el momento que sean firmadas por los integrantes del Comité de
publicos o integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia, sin necesidad de someterlas a aprobacion en la
Transparencia,; siguiente sesion.

\A Proponer programas de capacitacion en materia deEl orden del dia y los documentos soporte para el analisis y

transparencia, acceso a la informacioén, accesibilidad ydiscusion de los puntos a tratar en la sesion, seran enviados en
proteccion de datos personales, para todos los servidoregorma electronica por el Secretario a los integrantes del Comité de

publicos de lAuditoria; Transparencia, con al menos un dia de anticipacion a la verificacion
de la sesion, si esta es extraordinaria, y tres dias de anticipacion, si
VI. Autorizara la ampliacién del plazo de reserva de la se trata de sesion ordinaria.

informacién a que se refiere la Ley;
Articulo 11. El Comité delransparencia adoptara sus resoluciones
VIl.  Analizara el caso y tomara las medidas necesarias pargor mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra
localizar la informacién, en caso de que las unidadesvoto de calidad.
administrativas manifiesten que no cuentan con ella;
Articulo 12. Los acuerdos adoptados por el Comité de
VIII.  Expedir la resolucion que confirme, modifique o revoque Transparencia en cada sesion, seran notificados por el Secretario,
la inexistencia o la no procedencia del acceso o correccionmediante acta o resolucién, seglin sea el caso, mismos que seran
de los datos personales; enviados por el sistema de comunicacién o medio electrénico, a la
Unidad de Transparencia y a las unidades administrativas que
IX. Aprobar conforme lo dispone el articulo 86 de la,lety =~ hayan sometido a su consideracion el asunto correspondiente.
indice de expedientes clasificados como reservados; y;
Los acuerdos y documentacién soporte, se podran respaldar en

X. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicablesoporte electrénico y notificarse por ese mismo medio.
SECCION IlI Los acuerdos adoptados en el seno del Comité de Transparencia
SESIONES DELCOMITE DE TRANSRARENCIA seran de cumplimiento obligatorio para sus integrantes, asi como

para la Unidad de Transparencia y las unidades administrativas de
Articulo 8. EI Comité de Transparencia sesionara de maneralaAuditoria, sin que proceda modificacion alguna.
ordinaria al menos una vez al mes y en forma extraordinaria cada

vez que su Presidente o la mayoria de sus integrantes lo soliciten. SECCION IV
FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requerira la DEL COMITE DE TRANSRARENCIA
presencia de la mayoria de los integrantes del Comité de
Transparencia y seran validos los acuerdos tomados. Articulo 13. Son funciones del Presidente del Comité de

Transparencia:
Articulo 9. El Presidente del Comité de Transparencia enviara a
los integrantes, la convocatoria de las sesiones ordinarias V. Instruir al Secretario para que convoque a las sesiones del
extraordinarias, con al menos tres dias y un dia habil de anticipacion Comité de Transparencia;
a su celebracion, respectivamente.
1. Presidir las sesiones del Comité de Transparencia;
De manera excepcional, la convocatoria se podra notificar fuera
del plazo mencionado, siempre y cuando las unidadeslil. Dar vista al titular de lAuditoria de las inasistencias de
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los miembros del Comité de Transparencia a las sesiones
convocadas;

.
Enviar al titular de laAuditoria, previa aprobacion del
Comité de Transparencia, el indice de expedientesIV.
clasificados como reservados, a través del sistema de
comunicacion que para tal efecto se utilice, conforme lo
estipula la normativa aplicable; y \A

Las demas que le encomiende el presente Reglamento y el
Comité de Transparencia. VI.

SECCION V
FUNCIONES DELSECRERRIO

VII.

Articulo 14. Son atribuciones del Secretario:

VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar la Carpeta del proyecto de Orden del dia de las
sesiones que celebre el comité de Transparencia;

inclusion de los asuntos que deban tratarse en las sesiones;
Intervenir en las discusiones del Comité de Transparencia;

Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las
sesiones del Comité de Transparencia;

Revisar las actas de cada sesién del Comité de
Transparencia,yen su caso, emitir comentarios;

Firmar las actas de las sesiones del Comité de
Transparencia, en caso de haber estado presente en ellas;

Ys

Proponer la asistencia de servidores publicos que por la
naturaleza de los asuntos a tratar, deban asistir a las sesiones
del Comité de Transparencia.

Articulo 16. Los integrantes del Comité de Transparencia

promoveran, en el ambito de sus respectivas competencias, la
Convocar, por instrucciones del Presidente del Comité decoordinacion e implementacion de las acciones derivadas de los
Trasparencia, a los miembros que integran dicho Comité aacuerdos adoptados.

las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de

trabajo, remitiendo al efecto el proyecto de orden del dia y Articulo 17. Los integrantes del Comité de Transparencia y el

los anexos correspondientes;

Secretario, vigilaran en el &mbito de su competencia el debido

cumplimiento del presente Reglamento.

Auxiliar al Presidente en la conduccion de las sesiones que
se celebren;

Verificar la asistencia e informar al Presidente la existencia
de quorum;

Tomar la votacion de los integrantes respecto de los asuntos
que sean sometidos a consideracion del Comité e informar
el resultado;

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENDS DEACCESOQOY
CORRECCION DE DAOS PERSONALES

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO DEACCESO
A LA INFORMACION

Articulo 18. El procedimiento de acceso a la informacion sera
Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdossubstanciado por la Unidad de Transparencia, para lo cual, en su

y resoluciones del Comité;

caso, debera requerir la informacion solicitada a la unidad

administrativa que pudiera tener bajo su resguardo la informacion
Elaborar lag\ctas de las sesiones del Comité, recabar las solicitada conforme a sus facultades, competencias o funciones, a
firmas de los miembros que en ellas participen y resguardarefecto de que esta determine lo conducente.

los originales en los archivos de la Unidad de Transparencia;

Articulo 19. Son funciones y responsabilidades de la Unidad de
Preparar el proyecto de calendario de las sesiones delransparencia:

Comité; y
l.
Las demés que le confiera el Presidente del Comité.

SECCION VI
OBLIGACIONESY ATRIBUCIONES DE LOS

INTEGRANTES DELCOMITE DE TRANSRARENCIA

Articulo 15. Son obligaciones y atribuciones de los integrantes del 1.
Comité de Transparencia:

Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia; el titular
de laAuditoria valorara junto con el Presidente del Comité
de Transparencia la sustitucion del integrante que acumule
tres faltas injustificadas durante un afio;

Solicitar al Presidente del Comité de Transparencia la

Las contenidas en el articulo 126 de la Ley;

Registrar las solicitudes manuales el mismo dia de su
recepcion, excepto cuando se reciban después de las 15:00
quince horas o en dias inhabiles, en cuyo caso se podran
capturar al dia habil siguiente;

Recibir y turnar las solicitudes a las unidades

administrativas responsables dentro del término de 3 dias
habiles siguientes a aquel en que se hayan recibido. El
término aplicara ademas para cualquier tipo de natificacién
gue se realice a las unidades administrativas en el tramite
interno de las solicitudes, el termino para que la Unidad de
Transparencia notifique al solicitante una vez que haya
recibido la informacion de la unidad administrativa

requerida sera el término que establece la Ley General,
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VL.

VII.

VIIL.

salvo en el caso de que el Comité de Transparencia deba
pronunciarse con respecto a informacion reservada o
clasificada, esperando la resolucion que tome, y entonces
si notificar al solicitante la resolucion;

1.
Formular y notificar a los solicitantes, cuando sea
procedente, los requerimientos de informacion adicional,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley;

Concentrar las respuestas que provengan de dos o mas
unidades administrativas, de tal manera que se notifique al
particular una respuesta conjunta a su solicitud. En sulV.
caso, asegurar que todas las unidades administrativas
incorporen los elementos necesarios para formular el
requerimiento de informacion adicional, a fin de que se
notifique al particular en forma conjunta;

Dar vista al titular de lAuditoria, respecto de cualquier
responsabilidad administrativa atribuible a los servidores V.
publicos por incumplimiento de las obligaciones previstas
en la Ley y las demas disposiciones aplicables, para que
éste, en el ambito de su competencia, valore y determine
iniciar lo conducente ante la Unidad de Evaluacién y Control
de la Comision y/o Contraloria Interna del Poder Legislativo;

Someter a la consideracion del Comité de Transparencia &/I.
peticion de la unidad administrativa que posea la
informacion solicitada, la ampliacién del plazo legal de
veinte dias habiles para responder la solicitud, en términos
de lo previsto en el articulo 75 de la Leg solicitud se
realizara a través de documento que sera dirigido y enviado
electronicamente al Presidente del Comité de Transparencid/Il.
con la firma del servidor publico responsable de la unidad
administrativa solicitante de la ampliacion del término,
fundando y motivando las razones de la ampliacion; y

En el caso de ser procedente la ampliacion del plazo legal
referido en la fraccién anterior, dicho plazo legal sera por
el término de diez dias héabiles.

Articulo 20. En materia de solicitudes de acceso a la informacion

publica, las unidades administrativas deberan atender lo siguienteYIll.

Si la informacién es publica, se debera responder a la
Unidad de Transparencia a través del enlace designado,
dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion
del requerimiento y solicitud, sefialando el soporte
documental en que se encuentra. Si se encuentra en un
sitio de acceso publico, en archivo impreso o electronico,
se debera responder a la Unidad de Transparencia por
conducto del enlace asignado, en un plazo no mayor a dos
dias habiles contados a partir de la recepcién del
requerimiento, precisando el medio de reproduccion, y en
su caso, el nimero de fojas en que se consta esta, o bien, se
hara saber la fuente, lugar y forma en que se puede consultar,
reproducir o adquirir la informacién. La respuesta a la
solicitud debera ser clara, congruente y exhaustiva,
utilizando lenguaje sencillo y de facil comprension; IX.

La informacion debera ser entregada sin costo de

reproduccion, cuando implique la entrega de no mas de
veinte copias simples, excedido lo anterior, el solicitante
cubrira el pago respectivo;

En aquellos casos en que se requiera ampliar el plazo interno
para emitir la respuesta, podra solicitarse por excepcion y
por Unica ocasion a la Unidad de Transparencia, una
prérroga interna de tres dias habiles, que debera formularse
a estd a mas tardar el quinto dia del primer plazo que
transcurra, misma que debera contener la justificacion a la
solicitud y de la cual se debera notificar al enlace designado;

Si se considera que otra u otras unidades administrativas
pudieran tener informacién para responder la solicitud,
ello se debera hacer del conocimiento de la Unidad de
Transparencia dentro de los primeros dos dias habiles
posteriores a la recepcion del requerimiento y solicitud,
debiendo notificar al enlace designado;

Sila unidad administrativa no es competente para atender
la solicitud, deberd comunicarlo simultaneamente a la
Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia
dentro del primer dia habil posterior a la recepcién del
requerimiento y solicitud, debiendo notificar al enlace
designado;

Si se requiere informacion adicional del solicitante para

aclarar los términos de la solicitud, ello se debera hacer del
conocimiento de la Unidad de Transparencia, dentro del
primer dia habil posterior a la recepcién del requerimiento

y solicitud, debiendo notificar al enlace designado;

Si se determina que la informacion solicitada es parcial o
totalmente inexistente, se debera hacer del conocimiento
de la Unidad de Transparencia y al Comité de
Transparencia de forma simultanea, con la firma del
servidor publico responsable de la unidad administrativa
correspondiente, fundando y motivando la inexistencia,
dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion
del requerimiento y solicitud, debiendo notificar al enlace
designado;

Si se determina que la informacion solicitada, o parte de
ella, se encuentra clasificada como reservada o confidencial,
se deber& hacer del conocimiento simultaneamente a la
Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia, a
través de un documento que sera dirigido y enviado en
formaimpresay electronica al Presidente, con la firma del
servidor publico responsable de la unidad administrativa
correspondiente, fundando y motivando la clasificacion,
y anexando, en su caso, la version publica, dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la recepcion del
requerimiento y solicitud, debiendo notificar al enlace
designado. La unidad administrativa pondra a disposicion
del Comité de Transparencia el documento o expediente
clasificado, para que éste actle en los términos de lo
dispuesto por el articulo 125 fraccion Il de la Ley;

En caso de someter alguna peticion al Comité de
Transparencia fuera de los plazos internos establecidos
por este Reglamento, el servidor publico responsable de la
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unidad administrativa debera justificar debidamente la
razon a los integrantes del Comité de Transparencia de la

de su competencia, valore y determine iniciar lo conducente
ante la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision y/

demora respectiva; y o Contraloria Interna del Poder Legislativo.
SECCION IV
DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
DE DATOS PERSONALES

X. Se haran del conocimiento de la Unidad de Transparencia
aquellos casos que requieran ser sometidos a consideracion
del Comité de Transparencia.

Sin perjuicio de la aplicacion de las fracciones anteriores, los plazo#\rticulo 25. El Comité de transparencia conocera del
establecidos en la Ley y este Reglamento, bajo ninglin supuestprocedimiento de verificacion de datos personales, en aquellos
podréan ser excedidos y seran los que prevaleceran. casos en que con motivo del tramite del procedimiento de acceso o
correccion de datos personales, los titulares de las unidades
administrativas nieguen los datos correspondientes, determinen
gue los mismos no existen o que no es procedente la peticion,
segun sea el caso.

SECCION 11
DEL PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACION
DE LA INFORMACION

Articulo 21. ElI Comité de Transparencia conocera del ElComité de Transparencia podra confirmar, modificar o revocar,

procedimiento de clasificacion de informacion, en aquellos casosarcial o totalmente, la respuesta formulada por los titulares de las
en que con motivo de tramite del procedimiento de acceso a lainidades administrativas.

informacién, los titulares de las unidades administrativas
determinen que la informacién solicitada se encuentra total o
parcialmente clasificada como reservada o confidencial.

SECCION V
DEL PROCEDIMIENTO DE SUPERISION

Articulo 22. EI Comité de Transparencia podra confirmar, Articulo 26. El Comité de Transparencia podra supervisar que se
modificar o revocar, parcial o totalmente, la clasificacién de la garantice debidamentefgtceso a la Informacion, y los Derechos
informacion realizada por los titulares de las unidades ARCO, por parte de los servidores publicos de las unidades
administrativas. administrativas de lauditoria.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INEXISTENCIA
DE LA INFORMACION

Articulo 27. El Comité de Transparencia conocera del
procedimiento de supervision, a peticion del Titular de la Unidad
de Transparencia; en los casos en que se advierta lo siguiente:

Articulo 23. El Comité de Transparencia tramitara el |I.
procedimiento de inexistencia de informacion, en aquellos casos
en que con motivo del procedimiento de acceso a la informacion,
los titulares de las unidades administrativas determinen que ldl.
informacién solicitada es parcial o totalmente inexistente.

El otorgamiento de informacion clasificada como reservada
o confidencial, por parte de la unidades administrativas; y

La omision de otaar elAcceso a la Informacion y los
DerechosARCO de los datos personales solicitados, en
los plazos establecidos en el presente Reglamento.
Articulo 24. El Comité de Transparencia podra:
Articulo 28. EI Comité de Transparencia, a través de su Presidente,
. Declarar la incompetencia de la unidad administrativa, por podra requerir a la unidad administrativa correspondiente para
no contar con la informacién solicitada; gue remita la informacion o los datos relativos, junto con el informe
en el que se expliquen las razones del acto motivo de la supervision.
1. Adoptar las medidas necesarias para localizar la
informacion; Articulo 29. El Comité de Transparencia emitira la resolucion
derivada del procedimiento de supervision, la cual sera notificada
ala unidad administrativa correspondiente, a efecto de que se le dé
cumplimiento dentro del término que se establezca para tal
IV. Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que sdinalidad.
genere 0 se reponga la informacién en caso de que ésta
tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cualesArticulo 30. EI Comité de Transparencia substanciara el
en el caso particular no ejercié dichas facultades, procedimiento de ejecucion para verificar el cumplimiento de sus
competencias o funciones; y resoluciones, por parte de la Unidad de Transparencia y las
unidades administrativas dedaditoria.

111. Confirmar la inexistencia de la informacion;

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

V. Dar vista al titular de |Auditoria, respecto de cualquier
responsabilidad administrativa atribuible a los servidores En aquellos casos en que se presuma algin incumplimiento a tales
publicos que se pueda presumir, en relacion con ladeterminaciones, el Secretario o cualquier integrante del Comité de
inexistencia de la informacion, para que éste, en el ambitoTransparencia podra dar cuenta de ello a este 6rgano de
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transparencia, respecto de lo cual se analizara el caso y resolvermternet de laAuditoria Superior de Michoacan y hagase del

en via de ejecucion lo conducente. En caso de que se determine qaenocimiento a su personal.

existe incumplimiento, el Comité de transparencia requerira a las

unidades administrativas para que cumplan con lo ordenado.  ARTICULO TERCERO.- H&gase de su conocimiento el presente
Reglamento, al Presidente de la Comision Inspectoradeli@ria

Las unidades administrativas deberan dar cumplimiento a loSuperior de Michoacan de Ocampo; y al comité de Direccion de la

ordenado en el procedimiento de ejecucion en el plazo que el Comitduditoria Superior de Michoacan.

de Transparencia determine, y en caso de que ello no se realice,

dara vista al titular de lauditoria, para que éste, en el &mbito de ARTICULO CUARTO.- Constitliyase el Comité de Integridad

su competencia, valore y determine iniciar lo conducente ante lade laAuditoria Superior de Michoacéan, o en su caso, ratifiquese

Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién y/o Contraloria de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento, en un

Interna del Poder Legislativo. plazo que no debe de exceder de los 10 dias habiles a partir de
que se publique el presente Reglamento en el Periddico Oficial
TRANSITORIOS del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor

a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Periddico OficialMorelia, Michoacéan, a los 10 diez dias del mes de julio de 2019

del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampodos mil diecinueve, EAuditor Especial de Normatividad y
Encagado del Despacho deAaditoria Superior de Michoacan

ARTICULO SEGUNDO .- Publiquese en la Pagina Oficial de por Ministerio de LeyArtemio Zaragozdapia. (Firmado).




